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iS AKIS SUREC ADIMLARI

m is Akig Adimi Siire¢ Agiklamasi ve Tanimi ligili Mevzuat / Daya | Sistem

Akademik ve idari personelin, bakmakla ylikiimli oldugu veya refakat ediimedigi takdirde
1 Basvuru ve Saglik Raporunun Sunulmasi hayati tehlikeye girecek aile bireylerine ait saglik kurulu raporu ve dilekge ile ilgili birime
basvurmasi.

657 sayili DMK
EBYS Kayitlari

Memurun ana, baba, es, ¢cocuk ve kardeslerinden birinin agir kaza veya agir hastaliginin
2 Sartlarin ve Raporun Kontrolii saglik kurulu raporuyla belgelendirildiginin ve raporda refakat ibaresinin bulundugunun
birimce kontrol edilmesi.

657 sayili DMK 105. Md.
Saglik Kurulu Raporu

Birim amiri tarafindan imzalanan refakat izin talebi ve saglik kurulu raporunun, Rektorliik

g RersonsliDairssilBaskanliginalGondsrim Makami oluru alinmak tizere Personel Daire Bagkanligina Ust yazi ile iletimesi. EBYSLSY ez

2 Rektdrliik Makami Degerlendirmesi ve Olur Refalkat '|'zn|ltaleb|n|n ve eklerinin Rektoriiik Makaminca dederlendirilerek uygunluk veya Rektérliik Makam Onayr
reddine iliskin Makam Onayinin alinmasi.

5 Uygunluk Bildirimi ve Ayrilis Talebi Rektorlul_( M_akar_nl tarafindan l_Jylglrm_goruIen r_efakat izin onayinin ilgili birime bildiriimesi ve EBYS Bildirimi
personelin fillen izne ayrilig tarihinin istenmesi.

e I Refakat izin onayinin personele tebli§ ediimesi ve fiili izne ayrilis tarihinin tst yazi ile Teblig Tebelliig Belgesi
6 Teblig ve lzne Ayrilis Bildirimi Personel Daire Bagkanligina bildiriimesi. EBYS
" n i - Refakat izin siiresinin personel otomasyon sistemine, HITAP ve ilgili 6zliik kayitlarina Personel Otomasyonu
v Sistem Kayitlari ve Ozliik Islemleri islenerek dosyasinda muhafaza edilmesi. HITAP Sistemi
8 izin Takibi ve Siireg Bitigi Izin bitig tarihinin birim ve PDB tarafindan takibi; siirenin bitimiyle géreve baglama yazisinin Géreve Baglama Yazisi

alinmasi (Stire uzatimi taleplerinde ayni siireg tekrarlanir).

NOT / SORUMLULUK ESASI: Siiregteki tiim verilerin KBS - HITAP sistemlerine zamaninda ve dogru girilmesi, 657 sayili Kanun kapsaminda idari para cezalarinin olusmamasi ve personel magduriyetinin 6nlenmesi agisindan
6nem tasimaktadir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
ligili Birim Personeli Sube Madurl Personel Daire Baskani
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